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Wir sind der grof3te Dienstleister in der ambulanten und stationaren Pflege. Unser Ziel ist es, mit adaquater

Pflege und einem breiten Betreuungsangebot die Lebensqualitat unserer Kunden auf einem hohen Niveau zu halten. Um
unseren Zielen gerecht zu werden, sind wir auf der Suche nach Verstarkung. Ab sofort oder zum nachstmdéglichen Termin
suchen wir Sie als

Betreuungskraft nach SGB Xl § 43 b (m/w/d), Referenz Nr: 2025-02-09 SE

22 Std wochentlich, Sachgrundbefristet aufgrund Krankheitsvertretung

Gute Grinde um bei uns zu arbeiten

« ein modernes und dynamisches Arbeitsumfeld mit qualifizierten netten Kollegen*innen
* Geregelte Arbeitszeiten in einer 5 Tage Woche

+ 30 Tage Jahresurlaub mit Weihnachts- und Urlaubsgeld

« Attraktives Vergutungssystem und weitere Mitarbeitervorteile

« DRK Mitarbeiter Card, Angebot Job Bike

« einer grof3ziigigen betrieblichen Altersvorsorge

+ Beteiligung an KiTa- Kosten (Festeinstellung)

lhre Aufgaben sind insbesondere die Motivierung und Aktivierung, sowie die Anleitung und Begleitung der
Senioren bei folgenden Alltagsaktivitaten:

* Einzelbetreuung und Gruppenangebote

+ Biografiearbeit

+ Computergestitzte Dokumentation

* Malen und basteln

* Singen, musizieren und Musik héren

+ Spaziergange und Ausflige

* Bewegungsiubungen und tanzen in der Gruppe

« Besuch von kulturellen Veranstaltungen und Gottesdiensten,
* Lesenund Vorlesen

* Begleitung von jahreszeitlichen Veranstaltung

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden im Rahmen der Regelungen des SGB IX vorrangig
bertcksichtigt.

Der wichtigste Faktor fur unseren Erfolg ist das tégliche Engagement unserer motivierten Mitarbeiter. Gemeinsam mdchten
wir mit Ihnen die Zukunft fir unsere Bewohner gestalten und freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per Post oder im E-
Mail Format bis zum 31.Mérz 2025 an

DRK Kreisverband Segeberg e.V.
Wohnen & Pflege Am Ehrenhain
Juliana Béttcher

Am Ehrenhain 2

24568 Kaltenkirchen

Telefon 04191- 50070

eMail: jobs@drk-segeberg.de
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