
Der DRK Kreisverband Segeberg e.V. ist im Bereich Segeberg und Steinburg Träger von unterschiedlichen Einrichtungen 

und sozialen Diensten im Gesundheits-und Sozialwesen.

Wir suchen Sie zum 15. Juli 2025 als 

Qualitätsmanagementbeauftragte*r (m/w/d)
30 Std. / Woche, unbefristet, 5 Tage Woche, bereichsübergreifend für die Bereiche Teilhabe für Erwachsene und 

Tagespflege für Senioren.

Das Tätigkeitsfeld umfasst das QM der Tagespflegeeinrichtungen, der Wohnstätte für Menschen mit Behinderung, sowie das 

Angebot des ABW (ambulant betreutes Wohnen) im Rahmen der Eingliederungshilfe..

Diese Stelle wird ergänzt mit der Zusatzfunktion „Stellvertretende Einrichtungsleitung“ als Abwesenheitsvertretung der 

Leitung unserer Wohnstätte für Menschen mit Behinderung in Kaltenkirchen.

Bei uns gestalten Sie Qualität nicht nur für heute, sondern mit Weitblick für morgen. Sie unterstützen uns dabei, unser

Qualitätsmanagement zukunftsorientiert aufzustellen – flexibel, anpassungsfähig und offen für neue Anforderungen. Ob 

gesetzliche Veränderungen, gesellschaftlicher Wandel oder neue Generationen mit anderen Bedürfnissen: 

Sie bringen die Bereitschaft mit, auf Veränderungen einzugehen und Innovationen mitzugestalten.

Ihre Kompetenzen:

• Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits-und Krankenpfleger*in, Altenpfleger*in, Pflegefachmann oder Pflegefachfrau 

oder als Heilerziehungspfleger*in, Heilerzieher*in, Erzieher*in    

• Weiterbildung im Bereich Qualitätsmanagement

• Erfahrung im Umgang mit pflegebedürftigen älteren Menschen oder mit Menschen mit 

geistiger, körperlicher und/oder seelischer Behinderung

• Einen verantwortungsbewussten und lösungsorientierten Arbeitsstil 

• Umsetzung-und Durchsetzungskompetenz

• Ausgeprägte Beratungskompetenz

• Idealerweise erste Erfahrungen als Führungskraft im Gesundheits-und Sozialwesen

Ihre Aufgabenbeschreibung (Auszug aus Stellenbeschreibungen):

• Sicherstellung und Weiterentwicklung unseres QMH – inklusive interner Audits, Prozessanalyse und konzeptioneller 

Mitgestaltung

• Fachliche Beratung und Schulung der Mitarbeitenden – zur Umsetzung qualitätsrelevanter Vorgaben, sowie Förderung einer 

lernenden Organisation mit offener Feedbackkultur und zukunftsorientieren Lösungswegen 

• Übernahme der stellvertretenden Einrichtungsleitung in der Wohnstätte mit operativer Leitungsverantwortung bei 

Abwesenheit der Einrichtungsleitung.

Ihre Vorteile auf einem Blick:

• Eine dynamische Vergütungsstruktur bei einer Fünf-Tage-Woche in Anlehnung an den DRK-Reformtarifvertrag

• 30 Tage Urlaub, Urlaubs- und Weihnachtsgeld

• Intensive Einarbeitung mit verbindlicher Führungsstruktur

• DRK Mitarbeitercard, betriebliche Altersvorsorge, Beteiligung an Kinderbetreuungskosten

Schwerbehinderte Bewerber*innen (m/w/d) werden im Rahmen der Regelungen des SGB IX vorrangig berücksichtigt.

Wir bevorzugen digitale Bewerbungen. 

Wir freuen uns, über Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 16.Mai 2025 unter der Referenz-Nr: 2025-04-12 SE an:

DRK Kreisverband Segeberg e.V. 

Anja Czech

Kurhausstraße 57

Tel: 04551 – 992 0

23795 Bad Segeberg

EMail: jobs@drk-segeberg.de


